PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n°® 1552 de 01 de margo de 2007.

“ESTABELECE O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ILICINEA/MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA/MG, APROVOU, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios para os servidores
publicos municipais de llicinea/MG, destinado a organizar e classificar os cargos publicos de
provimento efetivo em planos estruturados de profissionalismo, qualificagcdo e desempenho
de atribuicées, com o objetivo de assegurar a eficiéncia da agdo administrativa e a eficacia
do servico publico municipal. '

Art. 2° - A administracao dos cargos e dos respectivos vencimentos dos servidores publicos
municipais de llicinea/MG, sera feita de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta lei e
com os planos de carreira e vencimentos constantes de seus anexos, que dela fazem parte
integrante.

Art. 3° - Para efeitos desta lei, considera-se:

I - Cargo Publico - O conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades acometidas ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento
especifico;

IT - Servidor Publico - Toda pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comisséo;

Il - Classe de Cargos - Agrupamentos de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade e dificuldade para o seu desempenho e exercicio; ' :
IV - Carreira - Série de classes semelhantes no mesmo grupo de atividades e
hierarquizados segundo a natureza do trabalho, e o grau de conhecimento necessario para
desempenha-lo;

V - Nivel - Simbolo atribuido ao conjunto de classe equivalente, visando determinar a faixa
de vencimento correspondente,

VI- Progressao Horizontal - Passagem do servidor de um nivel de referéncia para outro
imediatamente superior, dentro da classe correspondente; '

VII - Atribuicdo Gratificada - Vantagem pecuniaria de -carater transitorio, visando
gratificar o servidor estavel ou efetivo, do quadro permanente da Prefeitura Municipal,
quando ocuparem cargos de chefia, assessoramento e supervisio.

VIII -Cargo de Provimento em Comissdo - Cargo em- comissdo de livre nomeacéo e
exoneracao. :
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Art. 4° - O provimento, investidura e estagio probatério, far-se-a de acordo com as normas
estabelecidas na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Minas Gerais e Lei
Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de llicinea/MG.

CAPITULO I
DOS QUADROS DE PESSOAL
SEGAO |
DOS QUADROS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - Para efeitos de provimento, os cargos publicos sdo classificados em cargos de
provimento efetivo.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo serdo providos:

I- Pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos;

II- Pela nomeacédo dos servidores aprovados em concurso publico municipal, cuja
validade ainda ndo se tenha expirado.

Paragrafo Gnico: O enquadramento que trata o inciso | sera através de decreto.

Art. 7° - O quadro de cargos de provimento efetivo compde-se de 05 (cinco) grupos distintos,
classificados de acordo com o nivel de escolaridade para cada um respectivamente:

I- Grupo de Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Superior - Integrados por aqueles
cargos efetivos que dentre os requisitos para sua ocupacio, exigir-se-4 do servidor
formacao escolar a nivel superior;

II- Grupo de Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio - Integrados por aqueles
cargos efetivos que dentre os requisitos para sua ocupacgdo, exigir-se-4 do servidor
formacgao escolar a nivel de ensino médio;

IIT - Grupo de Cargos de provimento Efetivo de Nivel Fundamental - Integrados por
aqueles cargos efetivos que dentre os requisitos para sua ocupacgéo exigir-se-a do servidor
formacgao escolar a nivel de ensino fundamental;

IV - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Basico - integrados por aqueles cargos
efetivos que dentre os requisitos para sua ocupacgao, exigir-se-a do servidor, formacéao
escolar a nivel de conclusdo de uma das séries do ensino fundamental;

V - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Elementar - Integrado por aqueles
cargos efetivos que dentre os requisitos para sua ocupacgido, exigir-se-a do servidor
formacgao escolar a nivel elementar, saber ler e escrever.

Paragrafo unico: A investidura em cargo efetivo, obedecera os critérios descritos no edital
do concurso publico no que tange a vencimento e escolaridade.

SEGAO 1

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 8° - O quadro de cargos de provimento em comissado € constituido por aqueles de livre
nomeacao e exoneragao, criados por esta lei e identificados no anexo correspondente.

§ 1° - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comisséo, podera optar pela
remuneracgao de seu cargo efetivo.

§ 2° - O servidor que fizer opcao nos termos do paragrafo anterior, fara jus em até 30%
(trinta por cento) do valor do vencimento do cargo efetivo a titulo de gratificacdo pelo
exercicio de suas novas atribuigdes, por ato do Prefeito estabelecendo o percentual.

Art. 9° Os servidores efetivos e comissionados sujeitam-se as disposi¢des do regime juridico
unico de natureza estatutaria.

CAPITULO 1l
DOS SISTEMAS DE CARREIRA
SEGAO |
DO PRINCiPIO FUNDAMENTAL

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo séo classificados e organizados em carreiras e/ou
grupos, conforme o nivel de escolaridade exigida para o exercicio de suas atribui¢oes.
Paragrafo Unico: Para provimento dos cargos efetivos é obrigatério exigir do candidato os
requisitos comuns de cada grupo de classes, bem como os requisitos especificos para cada
cargo, sob pena de nulidade do ato de nomeac&o e posse correspondente, ndo gerando
quaisquer obrigagbes para o municipio ou qualquer direito ao nomeado, acarretando
entretanto responsabilidade a quem |he der causa ou concorrer para o ato irregular.

SECAO I

DOS GRUPOS DA CLASSE DOS CARGOS DE PROVIMENTO CORRESPONDENTE AOS
NIVEIS SUPERIOR, MEDIO, FUNDAMENTAL, BASICO E ELEMENTAR

Art. 11 - Os grupos da classe dos cargos de provimento correspondentes aos niveis
superior, médio, fundamental, basico e elementar, sdo constituidos pelos conjuntos de
cargos de nivel superior, médio, fundamental, basico e elementar, respectivamente, cujas
atribuicdes, requisitos legais para o provimento, qualificagdo e requisitos para progresséo.

Paragrafo Unico: para efeitos deste artigo, considera-se:

I - Nivel Superior: classe dos cargos efetivos que dentre os requisitos para o seu
preenchimento, é exigido nivel de escolaridade superior, com conclusdo de curso superior
na area pertinente ao cargo;

Il - Nivel Médio: classe dos cargos efetivos que dentre os requisitos para o seu
preenchimento, é exigido nivel de escolaridade médio, com conclus&o de curso médio(antigo
2° grau); -

lll - Nivel Fundamental: classe dos cargos efetivos que dentre os requisitos para o seu
preenchimento, € exigido nivel de escolaridade fundamental, com conclusdo da 82 série do
ensino fundamental(antigo 1° grau);
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IV - Nivel Basico: classe dos cargos efetivos que dentre os requisitos para o seu
preenchimento, é exigido nivel de escolaridade basico, com de uma das séries do ensino
fundamental;

V - Nivel Elementar: classe dos cargos efetivos que dentre os requisitos para o seu
preenchimento, é exigido nivel de escolaridade elementar, saber ler e escrever;

SECAO Il
DAS TABELAS DE VENCIMENTO

Art. 12 - Os vencimentos correspondentes a cada grupo de cargos de provimento efetivo
e/ou comissdo estdo relacionados nas tabelas constantes dos anexos correspondentes e
que fazem parte integrante desta lei.

§ 1° - Os valores mensais dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo séo
identificados pelo simbolo de vencimento VSE com o nivel e grau correspondentes a cada
cargo.

§ 2° - Os valores mensais dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo, sdo
identificados pelo simbolo de vencimento VSC com o nivel correspondente a cada cargo.

§ 3° - Os valores de que tratam o “caput” deste artigo, correspondem ao vencimento basico
do servidor sem as vantagens e/ou adicionais de carater pessoal e serdo corrigidos em
indices e datas estabelecidas em leis especificas.

SECAO IV
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 13 - Fica criada a Comissdo de Enquadramento € Promogdo Funcional, a qual sera
constituida por 05 (cinco) servidores municipais, nomeados pelo Prefeito Municipal, para
proceder avaliagdo do desempenho do servidor candidato a progresséo, ou em estagio
probatdrio ou para fins de verificagdo de eficiéncia e capacidade para o desempenho do
cargo.

§ 1° - A Comissao de que trata o “caput” deste artigo ser4 nomeada pelo Prefeito Municipal,
apds a vigéncia desta lei para efeitos de enquadramento e nos meses de marco de cada
ano, para efeitos de avaliagédo de desempenho de servidor em estagio probatério e para fins
de progresséao horizontal.

§2° - Fica proibida a recondugéo na totalidade dos membros nomeados para a comisséo de
que trata o "caput” deste artigo, para mandato imediatamente subseqiiente.

§ 3° - Na avaliagdo do desempenho do servidor, sera levado em conta a assiduidade,
responsabilidade, competéncia, honestidade e moralidade no exercicio das atribuicbes
pertinentes ao respectivo cargo ocupado.

SEGAO V

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO, PARA
FINS DE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERIFICAGAO DA EFICIENCIA

Art. 14 - A avaliagéao do servidor para efeitos desta lei, sera realizada mediante atribuicao de
pontos de 0 (zero) a 100 (cem), a cargo da comissdo de que trata o artigo anterior, que
consultara os chefes imediatos do servidor, anotagées em sua ficha funcional, e outros
elementos de convicgéo, observando-se no minimo, os seguintes fatores:
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I- Assiduidade;
II- Disciplina;
IIT - Capacidade de iniciativa
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade.

Art. 15 - O servidor em estagio probatdrio tera seu desempenho avaliado nos Termos dos
artigos 16 e 17 desta lei, nos 3°, 6°, 12°, 18°, 24°, 30° e 36° meses apos sua nomeagéo, e
sera aprovado se conseguir uma média nao inferior & 60% (sessenta por cento) dos pontos
atribuidos a avaliagédo, em no minimo quatro das avaliagbes determinadas neste artigo.

Art. 16 - Os critérios e procedimentos para avaliar o desempenho do servidor para fins de
estagio probatério e/ou promocéo na forma estabelecida nesta lei, serdo objeto de lei
especifica.

Art. 17 - O servidor avaliado sera informado a respeito do resultado de sua avaliagdo nos
termos do artigo 16 desta lei.

SECAO VI
DA PROGRESSAO

Art. 18 - A progressao horizontal corresponde a passagem do servidor de um nivel de
referéncia para outro imediatamente superior, dentro da classe correspondente, no intervalo
de 05 (cinco), obedecendo-se o seguinte:

| — Obter a pontuagéo necessaria na avaliacdo ( 60% do total geral dos pontos), conforme
critérios definidos na avaliagéo de desempenho.

Il — N&o ter faltado, injustificadamente, por mais de 15 (quinze dias) durante o periodo de 05
(cinco) anos.

Il — Nao tenha o servidor sofrido qualquer punicéo disciplinar do prazo de 05 anos anteriores
ao da progressao.

Art. 19 - Os servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal que exergam cargos em
comissao teréo direito a Progresséo salarial pelos cargos efetivos.

Art. 20 — Os servidores que ndo integram o quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal néo teréo direito & progressao salarial.

CAPITULO VII
DA LOTACAO DOS SERVIDORES

Art. 21 - A lotagdo representa a forga do trabalho em seus aspectos quantitativos,
necessarios ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de
llicinea/MG, de acordo com sua estrutura organizacional e serad determinada pelo Prefeito
Municipal.

Art. 22 - O Prefeito Municipal constituira uma comissio de lotag&o de servidores, composta
por 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés) suplentes, que em articulagdo com todos os
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departamentos e unidades administrativas, estudara e procederd ao levantamento da
necessidade de lotagéo, relotagdo ou mudancga de lotagdo dos servidores.

§ 1° - Os membros da comisséo de lotagdo de servidores a que se refere o “caput’ deste
artigo serao nomeados pelo Prefeito Municipal para um mandato coincidente com o do
proprio Prefeito que os nomear, e seus membros efetivos serdo substituidos pelos suplentes
na ordem em que se encontrarem no ato da nomeagao.

§ 2° - O Prefeito Municipal a qualquer época podera destituir qualquer membro da comissé&o
a que se alude este artigo, procedendo-se a imediata nomeacgao de um substituto.

§ 3° - Partindo do levantamento e dos estudos de que tratam o “caput” deste artigo, a
comissdo de lotacdo apresentara ao Prefeito Municipal uma proposta de lotagdo dos
servidores, que devera trazer dentre outros os seguintes requisitos:

I- A lotacdo atual da Prefeitura, relacionando as classes e os cargos, com o0s
respectivos quantitativos existentes em cada unidade ou setor:; '

II- A lotagdo proposta;

IIT - Relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos, criagédo
de novos cargos, vagas, simbolos, e niveis de vencimento.

§ 4° - Os procedimentos de que tratam este artigo serao iniciados em setembro e concluidos
até dezembro de cada ano.

Art. 23 - Recebendo o relatério da comissao de lotagdo nos termos dos artigos anteriores, o
Prefeito Municipal baixara decreto determinando a lotagdo e relotacdo dos servidores de
acordo com a proposta apresentada.

Art. 24 - Nenhum servidor tem direito a lotagéo definitiva, podendo ser objeto de relotacao,
remog¢do ou remanejamento, de acordo com o estabelecido nesta lei e observados os
interesses da municipalidade.

CAPITULO VIl
DA ATRIBUICAO GRATIFICADA
Art. 25 — As atribuicbes gratificadas correspondem aos encargos de chefia e/ou diregéo
determinadas ao servidor efetivo, ndo se constituindo em situacdo permanente e sim
vantagem meramente transitéria, existindo somente enquanto o servidor exercer as

atribuicdes que ensejarem a gratificacao.

Art. 26 - Somente serdo designados para o exercicio de atribuicdo gratificada o servidor
efetivo do quadro de pessoal do Municipio de llicinea/MG.

Art. 27 - A gratificagdo dada ao servidor pelo exercicio de atribuicdo gratificada nao sera
superior a 30% (trinta por cento), do vencimento basico correspondente a respectiva
atribuicao que ensejar a gratificagao.
CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 28 - O enquadramento dos servidores publicos municipais sera baixado por ato préprio
do Prefeito Municipal.
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Art. 29 - O servidor sera enquadrado no cargo para qual foi aprovado em concurso publico
de provas e/ou provas e titulos, ou cargo transformado nos termos desta lei, sendo seus
vencimentos aqueles constantes na tabela de vencimentos correspondentes, constantes do
respectivo anexo que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Os servidores aprovados em concurso publico ainda valido serdo enquadrados nos
seus respectivos cargos ou transformados e/ou criados por esta lei.

Art. 31 - Apds a vigéncia desta lei, excepcionalmente neste exercicio admitir-se-a a
progressao de servidores atuais, se contarem nos seus respectivos cargos ou transformados
com o minimo de trés anos de efetivo exercicio, desde que cumpram os demais requisitos
estabelecidos nesta lei para fins de progressao.

Art. 32 - Excepcionalmente neste exercicio de 2007, apds a data de vigéncia desta lei sera
nomeada comissdo para avaliar a atual lotacdo dos servidores municipais, que elaborara
estudos propondo novas lotagées, relotagdes ou mudanga de lotagdo, visando atender as
necessidades de cada departamento municipal de acordo com o nimero de servidores.

PARAGRAFO UNICO: A comiss&o de que trata o “caput” deste artigo num prazo maximo de
30 (trinta) dias ap6s a nomeacao de seus respectivos membros, entregara um relatério nos
termos desta lei, ao Prefeito Municipal, que imediatamente baixara ato correspondente,
determinando a nova lotagéo de cada um dos servidores municipais.

Art. 33 - Em casos de calamidade publica, epidemias, surtos, enchentes, ou imperiosa
necessidade do servigo publico municipal podera o servidor ser convocado pelo Prefeito
Municipal para exercer quaisquer atividades, servicos ou trabalhos licitos, mesmo
incompativeis com sua habilitagédo profissional, sendo sua recusa passivel de punicéo
disciplinar por insubordinagao.

Art. 34 - As atribuicbes minimas de cada um dos cargos efetivos e/ou comissionados estédo
definidas nos respectivos anexos que fazem parte integrante desta lei, facultando-se ao
Prefeito Municipal, amplia-las ou suprimi-las no interesse da administragiao municipal.

Art. 35 - Aos atuais ocupantes de cargos publicos transformados néo sera exigido o nivel de
escolaridade para ocupagéo do novo cargo.

Paragrafo Unico — Os Servidores ocupantes dos Cargos Publicos transformados por esta
Lei, serdo automaticamente reenquadrados nos Cargos correspondentes

Art. 36 - A jornada semanal bem como o nimero de vagas de cada um dos cargos de
provimento efetivo, encontra-se estabelecida no respectivo anexo, facultando-se ao Prefeito
Municipal deferir jornada inferior, no interesse da administragdo municipal.

PARAGRAFO UNICO: Os ocupantes de cargos em comissdo ndo tem jornada de trabalho
definida, requerendo dedicag¢ao exclusiva.
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Art. 37 - As atribuicbes dos cargos, definidas no anexo desta lei sdo apenas
exemplificativas, podendo o servidor ser chamado a exercer outras atribuicdes que néo
estejam definidas no anexo, por determinagéo do Prefeito Municipal.

Art. 38 - Paragrafo unico: O horario de trabalho do Funcionalismo Publico obedecera os
interesses da Municipalidade resguardado o atendimento ao publico, regime juridico e carga
horaria de cada cargo.

Art. 39 — Nos editais constardo os niveis de escolaridade.

Art. 39 - Ficam aprovados os anexos que fazem parte integrante desta lei.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 41 — Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as leis 782, 892, 973,

1341,1053, 1335, 1387, 1283, 1083, 1064, 1411, 1316, 1296, 1288, 1073, 1071, 1070, 1072.

Prefeitura Municipal de llicinea/MG, em 01 de margo de 2007.

Silvio Ri 0 de Lima

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTROLE DOS CARGOS

EFETIVOS
N° CARGA REMUNERACAO N° DE VIDE
CARGO HORARIA CARGO ANEXO VI
Advogado 04 1.700,00 01 VIDE
ANEXO VIiI
Agente de Saude (PSF) 08 390,00 24 VIDE
ANEXO VI
Agente de Servigo 08 1.129,73 03 VIDE
Administrativo ANEXO VIII
Agente Epidemiolégico 08 400,00 04 VIDE
ANEXO Vil
Agente Sanitario 08 400,00 03 VIDE
ANEXO VIl
Almoxarife 08 515,00 01 VIDE
ANEXO VIl
Assistente de  Servigo 06 1.129,73 03 VIDE
Administrativo ANEXO VIlI
Auxiliar de Servigos Gerais 08 390,00 01 VIDE
do (PAIF) ANEXO VIl
Assistente de  Servico 06 555,00 03 VIDE
Administrativo — Secretario ’ ANEXO VIII
de Escola
Assistente Social (PAIF) 06 700,00 01 VIDE
ANEXO VI
Auxiliar Administrativo 08 500,00 04 VIDE
ANEXO VIl
Auxiliar de Biblioteca 08 500,00 01 VIDE
ANEXO Vil
Auxiliar de Creche 08 390,00 10 VIDE
ANEXO VIl
Auxiliar de Consultorio 06 390,00 01 VIDE
Odontolégico ANEXO VIII
Auxiliar de Educacao 08 390,00 01 VIDE
ANEXO VI
Auxiliar de Enfermagem 08 420,00 07 VIDE
ANEXO Viii
Auxiliar de Enfermagem 08 420,00 04 VIDE
(PSF) , ANEXO VIl
Auxiliar de Farmacia 08 390,00 01 VIDE
ANEXO VI
Auxiliar de Laboratério e 08 390,00 01 VIDE
Analises Clinicas ANEXO Vi
Auxiliar de Mecanico 08 400,00 01 VIDE
ANEXO VIl
Auxiliar de Processamento 06 760,00 01 VIDE
de Dados ANEXO VIII
Auxiliar de Servigos Gerais 08 390,00 73 VIDE
ANEXO VIl
Auxiliar = do Servico 06 390,00 10 VIDE
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Publico/merendeira ANEXO VI

Bioquimico 04 700,00 02 VIDE
ANEXO VI

Borracheiro 08 470,00 01 VIDE
ANEXO Vi

Dentista 04 900,00 04 VIDE
ANEXO Vil

Dentista do PSF 08 1.600,00 01 VIDE
ANEXO Vi

Encarregado de Obras 08 650,00 01 VIDE
ANEXO VI

Encarregado de Servigcos 08 650,00 03 VIDE
ANEXO VI

Eletricista 08 656,00 01 VIDE
’ ANEXO VIII

Enfermeiro 04 500,00 01 VIDE
ANEXO VI

Enfermeiro do PSF 08 1.000,00 04 VIDE
ANEXO VI

Engenheiro civil 04 1.600,00 01 VIDE
ANEXO VI

Farmacéutico 04 700,00 01 VIDE
ANEXO VI

Fiscal Sanitario 08 743,00 01 VIDE
, ANEXO VI

Fisioterapeuta 08 1.200,00 01 VIDE
ANEXO VIl

Funileiro 08 470,00 01 VIDE
_ ANEXO VIl

Guarda Municipal 08 435,00 06 VIDE
' ANEXO VIII

Instrutor de Costura (PAIF) 08 650,00 01 VIDE
ANEXO VIl

Mecanico 08 700,00 02 VIDE
ANEXO Vil

Médico (PSF) 08 3.000,00 04 VIDE
ANEXO Vil

Médico Cardiologista 04 1.600,00 01 VIDE
ANEXO VI

Médico Ginecologista 04 1.600,00 01 VIDE
ANEXO VI

Médico Pediatra 04 1.600,00 01 VIDE
ANEXO Vil

Médico Psiquiatra 04 1.600,00 01 VIDE
ANEXO VI

Monitor do PAIF 08 400,00 02 VIDE
ANEXO VIl

Motorista 08 570,00 25 VIDE
ANEXO VIl

Nutricionista 06 520,00 01 VIDE
ANEXO VI

Oficial de Servigo Publico 08 513,00 16 VIDE
ANEXO VIII

Operador de Maquina 08 714,35 02 VIDE
Pesada-motoniveladora ANEXO VIl

Operador de Retro- 08 582,22 02 VIDE
Escavadeira e Pa- ANEXO VI

Carregadeira :

Operador Trator de Pneu 08 470,00 03 VIDE

ANEXO VIII

10
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Professor 06 520,00 65 VIDE
ANEXO VIl
Professor de Educacgéo 06 520,00 02 VIDE
Fisica ANEXO VI
Psicologo 08 1.200,00 01 VIDE
ANEXO VI
Psicélogo (PAIF) 08 1.200,00 01 VIDE
ANEXO Vil
Supervisor Educacional 06 520,00 04 VIDE
ANEXO VIl
Técnico em Contabilidade 08 1.129,73 01 VIDE
ANEXO VI
Tesoureiro 08 1.129,73 01 VIDE
ANEXO VI
Instrutor de informatica 08 400,00 01 VIDE
(PAIF) ANEXO Vil
Instrutor Musical (PAIF) 08 400,00 01 VIDE
ANEXO VI

11
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ANEXO Il

CONTROLE DOS CARGOS/REMUNERACAO

EM COMISSAO

ATRIBUICOES

N° DENOMINAGAO RECRUTAMENTO REMUNERAGAO N° DE
DOCARGO CARGO (ITEM)

01 | Assessor administrativo RESTRITO 504,35 01 VIDE ANEXO IX
do gabinete '

02 | Assessor de Controle RESTRITO 1.000,00 01 VIDE ANEXO X
Interno

03 | Coordenador das RESTRITO 700,00 01 VIDE ANEXO IX
atividades
Administrativas

04 | Coordenador do FMS RESTRITO 700,00 01 VIDE ANEXO IX

05 | Coordenador PAIF RESTRITO 700,00 01 VIDE ANEXO IX

06 | Coordenador do RESTRITO 700,00 01 VIDE ANEXO IX
CISSUL/TFD :

07 | Diretor de Agéo Social RESTRITO 1.000,00 01 VIDE ANEXO IX

08 | Diretor de Compras RESTRITO 1.000,00 01 VIDE ANEXO IX

09 | Diretor de Educagéo e RESTRITO 1.000,00 01 VIDE ANEXO IX
Cultura ‘

10 | Diretor de Escolas RESTRITO 1.000,00 03 VIDE ANEXO IX

11 | Diretor de Obras RESTRITO 1.000,00 01 VIDE ANEXO IX

12 | Diretor de Saude RESTRITO 1.000,00 01 VIDE ANEXO IX

13 | Coordenador do CRAS RESTRITO 700,00 01 VIDE ANEXO IX

14 | Encarregado de RESTRITO 390,00 01 VIDE ANEXO IX
Servigo de Sonorizagdo

15 | Coordenador de RESTRITO 700,00 01 VIDE ANEXO IX
Servigos de
Comunicagéo

16 | Subcoordenador da RESTRITO 490,00 01 VIDE ANEXO IX
Guarda Municipal

17 | Chefe de Gabinete RESTRITO 1.000,00 01 VIDE ANEXO IX

18 | Chefe do Servigo de RESTRITO 1.000,00 01 VIDE ANEXO IX
Fazenda .

19 | Coordenador das RESTRITO 700,00 01 VIDE ANEXO IX
atividades esportivas

20 | Coordenador do Setor RESTRITO 700,00 01 VIDE ANEXO IX
de Arrecadagéo

21 | Coordenador da RESTRITO 700,00 01 VIDE ANEXO IX
Guarda Municipal

22 | Subcoordenador de RESTRITO 490,00 01 VIDE ANEXO IX
Culrura

23 | Coordenador da Usina RESTRITO 700,00 01 VIDE ANEXO IX
de Reciclagem '

24 | Coordenador das RESTRITO 700,00 01 VIDE ANEXO IX
Atividades de

Agricultura.
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ANEXO il

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIAS HORIZONTAIS
Faixa de A B C D E F
vencimento :
1 390,00 409,00 428,95 449,89 461,89 484,98
2 400,00 420,00 441,00 463,05 486,20 510,51
3 420,00 441,00 463,05 486,20 510,51 536,03
4 435,00 456,75 479,59 503,57 528,75 555,18
5 470,00 493,50 518,18 544,08 571,29 599,85
6 490,00 514,50 540,23 567,24 595,60 625,37
7 500,00 525,00 551,25 578,81 607,75 638,14
8 504,35 529,57 556,05 583,84 613,04 643,69
9 513,00 538,65 565,58 593,86 623,55 654,73
10 515,00 540,75 567,79 596,18 625,99 657,29
1 555,00 582,75 611,89 642,48 674,61 708,33
12 570,00 598,50 628,43 659,85 692,84 727,48
13 582,22 611,33 641,90 673,99 707,69 743,07
14 600,00 630,00 661,50 694,58 729,30 765,76
15 650,00 682,50 716,63 752,46 790,08 829,58
16 656,00 688,80 723,24 759,40 797,37 837,24
17 700,00 735,00 771,75 810,34 850,85 893,39
18 714,35 750,07 787,57 826,95 868,30 911,71
19 743,00 780,15 819,16 860,12 903,12 948,27
20 758,78 796,72 836,56 878,38 922,30 968,41
21 760,00 798,00 837,90 879,80 923,78 969,97
22 900,00 945,00 992,25 1041,97 1093,96 1148,65
23 1.000,00 1050,00 1102,50 1157,63 1215,50 1276,28
24 112973 | -~ 1186,22 124553 1307,80 1373,19 1441,85
25 1.200,00 1260,00 1323,00 1389,15 1458,61 1531,53
26 1.600,00 1680,00 1764,00 1852,20 194481 2042,05
27 1.700,00 1785,00 1874,25 1967,96 2066,36  2169,67
28 3.000,00 3063,00 3126,00 32445,60 3301,20 3387,50
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO NIVEL VALOR
(R$)
VsC I 390,00
VSC 1l 490,00
VSC Il 504,35
VSC 10 700,00
VSC v 1.000,00
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ANEXO V

TABELA DE VALORES

FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO QUANTIDADE siMBOLO
COORDENADOR DO PECON 01 (um) FG-1
CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO 01(um) FG-2
COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR | 01(um) FG-3
COORDENADOR DO SETOR DE EDUCACAO | 01(um) FG-3

E CULTURA

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VALOR

FG-1 R$ 100,00
FG-2 R$ 200,00
FG-3 R$ 100,00
FG-4 R$ 200,00
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ANEXO VI

RELACAO DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI, SEM CORRESPONDENTES NA
LEGISLACAO ANTERIOR

CARGOS DE CARREIRA (EFETIVO)

ADVOGADO

AGENTE DE SAUDE

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PAIF
ASSISTENTE SOCIAL — PAIF :

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CRECHE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

AUXILIAR DE MECANICO

BORRACHEIRO

DENTISTA DO PSF

ENFERMEIRO DO PSF

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FUNILEIRO

INSTRUTOR DE COSTURAS

MEDICO DO PSF

MONITOR DO PAIF

NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FIiSICA

PSICOLOGO DO PAIF

TECNICO AGRICOLA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA

NINNNNNDDNDNDNN A A==
o|o|No|a|hlanN=o|olceNo|lalslwnalo|@RN DO R WN =

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CARGOS EM COMISSAO

01 COORDENADOR DO PAIF

02 COORDENADOR DO CISSUL/TFD

03 COODENADOR DOS SERVICOS DE COMUNICACAO

04 CHEFE DOS SERVICOS DE FAZENDA

05 COORDENADOR DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

06 COORDENADOR DO SETOR DE ARRECADACAOQ

07 COORDENADOR DAS ATIVIDADES DE AGRICULTURA

08 COORDENADOR DA USINA DE RECICLAGEM DE LIXO
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ANEXO VII

RELA(;AO DOS CARGOS QUE FORAM EXTINTOS POR ESTA LEI

01

CHEFE DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

02 CHEFE DE FISCALIZACAO

03 CHEFE DE LABORATORIO — SETOR DE ANALISES CLINICS
04 CHEFE DO SETOR DE CULTURA E ESPORTE

05 CHEFE DO SETOR DE ESTRADAS DE RODAGEM

06 CHEFE DO SETOR DE FINANCAS

07 CHEFE DO SETOR DE OBRAS

08 CHEFE DO SETOR DE SUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

09 COORDENADOR DO PRE-ESCOLAR

10 DIRETOR DE AGRICULTURA

11 DIRETOR DE PRE-ESCOLA

12 ENCARREGADO DO SERVICO DE TELECOMUNICACOES
13 MEDICO

14 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/PATROL

15

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE

17




PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA
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ANEXO Viii

ATRIBUICOES DOS CARGOS

EFETIVOS

ARGO: AGENTE SANITARIO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino fundamental incompleto

- nacionalidade brasileira

- §ozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacao com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuigdes:
- Realizar servigos de fiscalizacao nos pontos comerciais;

- Vistoriar os iméveis destinados a pontos comerciais no Municipio,:

- Emitir laudo para confeccso de Alvara comercial;

- proceder as autuagdes ao infratores;

- fazer cumprir o Cédigo de Postura Municipais e outras leis correlatas;

- Zelar pela conservacao dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutencéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ASSISTENTE DE SERVIGCO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- ter conhecimento basico em computacéo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Fazer requerimentos, certidées e declaragies;

- Executar projetos referentes a regularizagdo de loteamentos e outros;

- Montar programas para o fiel andamento do setor;

- Prestar servicos de digitac&o e de cadastramento;

- Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias em seu setor de trabalho; .

- Redigir correspondéncia interna e externa;

- Realizar levantamentos, confeccionar relatorios técnicos relacionados com as atividades administrativas do
6rgéo, para apreciacdo de seus superiores;

- Coletar e selecionar dados para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos;

- Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com as rotinas e procedimentos préprios de sua
area de atuacgéo;

- Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo, :
financeiro e/ou contabeis; B
- Requisitar e manter controle sobre material de expediente; i
- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, utilizando-o corretamente e providenciando para que esteja em
perfeito estado de funcionamento e conservagao;

- Prestar servigo de atendimento ao publico, com urbanidade;

S
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- Colaborar com os agentes administrativos, técnicos, chefes e diretores na execucgao de suas fungdes;

- Executar outras atividades correlatas e afins objeto de ordens do prefeito, solicitagdo da diretoria

administrativa ou de seus superiores.
ASSISTENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO - SECRETARIO DE ESCOLA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- ter conhecimento basico em computacao

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacéo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Auxiliar nos servigos da secretaria das escolas:

- Manter em dia as escritas escolares;

- Realizar servigos de informatica nas escolas;

- Zelar pela conservacéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- ensino fundamental completo

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica € mental

- quitacdo com as obrigagbes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Auxiliar nos servicos de organizacao dos medicamentos;

- Manter rigoroso controle no estoque de medicamentos;

- Proceder diariamente ao registro de entrada e saida de medicamentos;

- manter e retencéo de receituarios;

- Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manuteng&o de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico; ;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Médio completo

- ter curso especifico na area de computagao

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidéo fisica e mental

- quitagc&o com as obrigagtes eleitorais e militares

Atribui¢des:

- Auxiliar nos servicos de processamento de dados:

- Realizar servigos de computagdo dentro dos departamentos da Prefeitura;
- Proceder aos ajustes de computadores dos diversos setores da Prefeitura;
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- acompanhar a mudang¢a de programas através de cursos;

- Zelar pela manutencéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGO PUBLICO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribui¢des:

- Fazer a merenda nas escolas de acordo com a recomendacgéo e cardapio preparado pela chefe da Merenda
Escolar,

- Preparar refeicdes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando
de outro modo para atender as exigéncias do cardapio;

- Separar o material a ser utilizado na confecgéo da refeigdo, escolher panelas, temperos, molhos e outros
ingredientes para facilitar sua manipulagao;

- Preparar alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, colocar os alimentos em
panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente para possibilitar cocgéo; _

- Levar alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do fogo ou fogao para refoga-los e assa-los, cozé-
los ou frita-los;

- Retirar alimento do forno ou fogéo, verificando se estd no ponto desejado para ser servido, ornamentar
pratos;

- Promover a limpeza da cozinha e lougas usadas na merenda para assegurar posterior utilizagéo;

- Controlar estoques de ingredientes, verificando se o nivel e o estado dos que estéo sujeitos a deterioragéo,
requisitar reposi¢cdes necessarias;

- Executar tarefas sob a orientagdo da chefia imediata.

29- DENTISTA DO PSF

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior completo na area especifica

- ter registro junto ao CRO

- nacionalidade brasileiro

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitag&o com as obrigacgbes eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Realizar atendimentos periddicos em adultos e criangas na Unidade Basica de Saude Municipal realizando
prevengdes, diagndsticos, consultas, exames, encaminhamentos, acompanhamentos, pequenas cirurgias, e
outras atividades atinentes ao cargo e a respectiva fungéo;

- Zelar pela conservagé&o do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, bem como pela
conservacgéo e recuperagdo da saude bucal.

34- ENFERMEIRO DO PSF

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Enfermagem
- ter registro junto ao CRE

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental
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- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicodes:

- Planejar, organizar e executar servigos de enfermagem;

- Executar tarefas rotineiras de enfermagem, além de preparar e supervisionar essas tarefas;

- Elaborar planos e projetos de enfermagem, baseando-se em necessidades identificadas;

- Supervisionar e conferir o estado do equipamento de enfermagem, certificando-se sobre as condi¢gdes de uso
e forma de utilizag&o pelo pessoal auxiliar de enfermagem;

- Acompanhar as atividades dos auxiliares, técnicos em enfermagem e demais profissionais sob a sua
responsabilidade;

- Fazer visitas juntamente com a equipe de saude a toda populagéo, emitindo laudo da qualidade de saude das
familias;

- Acompanhar o transporte de pacientes em ambuléncia, laboratérios, etc;

- Acompanhar e apoiar medicos em servigos de emergéncia;

- Emitir pareceres para realizagdo de levantamentos, identificagéo de problemas, estudo de solugdes;

- Coordenar programas e projetos na area de saude;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragcéo e populagéo;

- Executar tarefas afins e correlatas.

35- ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior na respectiva area

- ter registro junto ao CREA

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacgbes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Realizar servigos diversos dentro de sua area de atuacéo;

- Elaborar as plantas e acompanhar as obras realizadas pela Administragdo Municipal;

- Prestar atendimento as pessoas carentes, na elabora de plantas;

- responsabilizar-se pela apresenta¢do dos documentos necessarios a prestagdo de contas de convénios;
- emitir relatérios diversos, quando solicitado;

- responsabilizar-se pelas obras realizadas pela administracéo;

- Zelar pela manutengao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: AGENTE DE SERVIGO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho;

- Redigir correspondéncia interna e externa;

- Prestar servicos de datilografia e digitacao;

- Realizar levantamento, confeccionar relatério técnico relacionado com as atividades administrativas do 6rgao
para a apreciacdo de seus superiores; '

- Coletar e selecionar dados para a elaboragéo de quadros estatisticos, demonstrativos e declaragdes;
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- Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com as rotinas e procedimentos préprios de sua
area de atuagao;

- Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo,
financeiro e/ou contabeis;

- Requisitar e manter controle sobre material de expediente; -

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, utilizando-o corretamente e providenciando para que esteja em
perfeito estado de funcionamento e conservagéo:;

- Prestar servico de atendimento ao publico, com urbanidade;

- Colaborar com os agentes administrativos, técnicos, chefes e diretores na execugao de suas funcoes;

- Executar outras atividades correlatas e afins objeto de ordem do prefeito, solicitacdo da diretoria
administrativa ou de seus superiores; .

- Executar todas as atividades inerentes a sua fungéo dentro dos padrbes éticos morais e de responsabilidade
da profissao;

- Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;

- Executar escrituragéo de livros oficiais e auxiliares e de relatorios e fichas necessarias ao controle e
desempenho de suas atividades;

- Observar a legislagéo, os contratos e convénios firmados que tenham relagdo com sua unidade;

- Cooperar com o controle do sistema financeiro, orcamentario e patrimonial do seu setor;

- Elaborar listagem de capitacdo de dados orgamentarios, financeiros, patrimoniais e demonstrativos de
disponibilidades e necessidades de seu setor;

- Executar as suas atividades profissionais de acordo com seus superiores, buscando, sugerindo e visando o
melhor atendimento as metas tragadas para o servico;

- Auxiliar e acompanhar as verbas orgamentarias e extra-orgamentarias dentro de seus respectivos programas,
projetos e atividades;

- Zelar pelo material de sua responsabilidade cuidando para que esteja sempre em perfeitas condigdes de uso
e conservacao, comunicando ao seu superior qualquer ocorréncia notada; _

- Efetuar diligencias e levantamentos fiscais para instrucdo de processos, papeletas e orientagdo do
contribuinte;

- Coordenar grupo de trabalho fiscal quando designado;

- Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, talonarios, balangos e outros documentos de contribuintes;

- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacéo, a arrecadacéo, fiscalizagdo e aplicacéo da
legislacéo tributaria;

- Conhecer, coordenar, controlar atividades relativas a fiscalizag&o e aplicagdo da legislacéo pertinente;

- Elaborar boletins de atividades de promoc&o e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

- Elaborar termos de inicio de ag&o e verificagéo fiscal, notificac&o, autos de infragdo e demais langamentos
previstos nos cddigos, leis e regulamentos municipais;

- Verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imovel, para efeito de cobranga dos tributos;

- Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos, saude, higiene, edificacdo, uso parcelamento e
ocupacéo do solo e demais disposicdes de politica administrativa;

- Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal;

- Fazer as cobrancas devidas;

- Intermediar junto ao contribuinte e municipio para maior agilidade do servico e protegéo aos cofres publicos;

- Executar outras tarefas afins e correlatas. '

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- portador da CNH categoria “C”, “D”

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitacdo com as obrigacbes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Dirigir veiculos de passageiros e de CARGA do Departamento de Educacéo e Cultura, do Departamento de
Assisténcia Social e de outros departamentos; ’

- Dirigir veiculos do Departamento de Saude meio Ambiente, mantendo seu funcionamento providenciando
concerto abastecimento, lubrificagdo e troca de pecas:

- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
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- Vistoriar o veiculo diariamente verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, agua freios e parte
eletrica;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento das CARGAS transportadas;

- Realizar pequenos reparos de emergéncias em veiculos sob sua responsabilidade;

- Comunicar a chefia a necessidade de reparos de maior importancia e eventual inseguranca do veiculo para
transitar;

- Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: PROFESSOR

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo com habilitagdo na respectiva area
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigaces eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Desempenhar atividades no magistério.

- Preparar planos de aula e programar atividades de classe;

- Ministrar aulas praticas e tedricas, observando os programas de ensino;

- Realizar avaliagdes de aprendizado e elaborar relatorios;

- Realizar trabalhos extra-classe vinculados com preparagio de suas atividades docentes e trabalhos
correlatos;

- Colaborar na execugéo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando a escola & comunidade;
- Participar do processo de elaborag&o do plano global de unidade escolar;

- Identificar em conjunto com o especialista de educagéo casos de alunos que apresentam problemas
especificos e necessidade de atendimento diferenciado;

- Participar de reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- Executar tarefas afins.

CARGO: TESOUREIRO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptid&o fisica e mental

- quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicoes:
- Executar servigos inerentes ao cargo de tesoureiro;
- Manter em dia as escritas com relagdo a emiss&o de cheques;
- Manter rigorosamente em dia o controle das contas bancérias, através de controle interno e extratos
- Apresentar diariamente ao Prefeito Municipal relatério contendo o controle de saldo de todas as contas da
Prefeitura;
- Obedecer rigorosamente a ordem cronoldgica de pagamento dos fornecedores:
- Informar sempre por escrito & comissao de Licitagio sobre a disponibilidade financeira para a realizagéo de
processo licitatério;
- Cuidar sobre a guarda de cheques e outros documentos sobre sua responsabilidade;
- Apresentar no prazo estipulado todos os quadros e dados necessarios aos érgéos estadual e Federal, bem
como ao Controle Interno;
- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu servico;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;
- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;
- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS COMUNS:
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- ensino médio completo

- ter concluido o curso Tecnico em Contabilidade
- nacionalidade brasileira '
- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitac@o com as obrigacbes eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Identificar documentos e informacgdes;

- Atender a fiscalizagao;

- Executar a contabilidade geral,

- Operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar a contabilidade geral;
- Realizar controle patrimonial;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior completo

- ter concluido curso superior, com especializagdo na area
- Pés-Graduagéo na respectiva area

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagéo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, tragando metas, estabelecendo
normas, orientado e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos
educativos, e estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a
educacéo integral dos alunos; . ‘

- Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificos
com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional contelidos auténticos e definidos,
em termos de qualidade e rendimento;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando a técnica e
pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de auto-critica, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento;

- Supervisionar a aplicagéo de curriculos, planos e programas promovendo a inspecéo de unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho de seus componentes zelando pelo cumprimento de normas e
diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

- Avaliar o processo ensino-aprendizagem examinado relatérios ou participando de conselhos de classe, para
aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servigos de controle de livros, revistas e outros pertencentes a biblioteca;

- Manter rigoroso controle sobre o empréstimo de livros e revistas;

- Notificar aos alunos e outros que tiverem de posse de livros e revistas além do prazo previsto para
empréstimo;
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- Catalogar os novos livros e revistas adquiridos ou recebidos em doag&o;

- Dar total atengao e apoio aos estudantes e visitantes da biblioteca,

- Zelar pela manutencgéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar tarefas diversas, geralmente de limpeza e conservagdo, que exijam o minimo de
especificas para o bom desempenho do trabalho;

- Promover a limpeza de méveis, paredes, portas, janelas, lousas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos e tapetes varrendo-os, lavando-os e encerando os pisos e banheiros;
- Fazer tarefas de remogéo e arrumacgéo de moveis, lixos e depdsitos;

- Lavar, pulverizar e lubrificar viaturas;

- Executar atividades no trabalho de construgéo e edificagéo de obras em geral,

- Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagoes;

- Varrer vias e logradouros publicos;

- Coletar e descarregar em locais determinados, os detritos restantes da varri¢éo;

- Zelar pela guarda de objetos e prédios publicos que estejam sob sua responsabilidade;

- Executar tarefas afins, sob orientagéo de um oficial de servigos publicos;

- QOutras atividades inerentes a profissdo.

CARGO: OFICIAL DE SERVIGO PUBLICO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servigos inerentes as fungdes de pedreiro, magarefe e zelador;

- Proceder a pequenos reparos € manuteng&o em prédios e proprios da Prefeitura;

- Exercer as fungdes de magarefe junto a Prefeitura;

- Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos € maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ALMOXARIFE

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

técnicas
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- quitacéo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Manter rigorosamente em dia a lista de todo material e equipamento sobre sua guarda junto ao almoxarifado
municipal;

- Providenciar, quando necessario, a lista de todo material e equipamento necessario a serem adquiridos para
reposicéo de estoque;

- Manter rigorosamente a ficha de ferramentas e equipamentos cedidos aos servidores:

- Comunicar imediatamente e por escrito ao chefe imediato a falta de material, ferramenta ou equipamento
necessarios ao trabalho diario dos servidores;

- Zelar pela conservacéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengé&o de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ELETRICISTA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- comprovag&o de conclus&o em curso da area ou experiéncia comprovada por pelo menos 03 (trés) anos
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuic¢odes:

- Executar servigos pertinentes ao cargo de eletricista junto aos proprios da Prefeitura ou em qualquer
designado;

- Cuidar da preservagéo da parte elétrica dos proprios da Prefeitura, fazendo vistorias quando solicitado;

- Prestar servigos nas obras realizadas pela Prefeitura, mesmo que para particulares;

- Auxiliar outros profissionais em servigos diversos quando nZo se encontrar escalado para exercer as suas
funcbes;

- Zelar pela conservacéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutenc&o de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- ser portador da CNH na categoria “B”

- hacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptid&o fisica e mental

- quitag&o com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Executar servigos de escavacéo, terraplanagem e nivelamento de solos;

- Executar servigos de construgéo, pavimentag&o e conservagéo de vias;

- Limpar e lubrificar maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢ées de manutengao fornecndas
pelo fabricante;

- Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus lmplementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

- Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar outras tarefas afins.
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CARGO: ENCARREGADO DE OBRAS

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacéo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Vistoriar a execugdo de obras particulares, visando o licenciamento e a conformidade da execugdo com o
projeto aprovado;

- Vistoriar obras para efeito de concessé&o de “Habite-se”, verificagéo de nivelamento e numeragéo;

- Acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando “in loco” as obras;

- Orientar o publico quanto as normas municipais de edificagio e posturas;

- Examinar pedidos de licenga para localizagdo de estabelecimentos e funcionamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacéo de servicos;

- Fiscalizar o horario e as condi¢cdes de funcionamento das atividades licenciadas pela Prefeitura;

- Fiscalizar terrenos com projetos de unificagdo, desmembramento ou desdobramento, emitindo notificagdes;

- Examinar situagdes relacionadas com poluicdo ambiental sonora, do ar e da agua, de acordo com padrdes
fornecidos pelo 6rgédo competente;

- Fiscalizar as condi¢cdes de limpeza e salubridade dos terrenos baldios e tomar as providéncias necessarias;

- Fiscalizar o cumprimento das normas de ocupagéo das vias publicas;

- Lavrar notificagbes, autos de infrag&o e embargo, de acordo com as normas estabelecidas;

- Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pelos concessionarios e permissionarios dos servicos publicos
municipais;

- Fiscalizar a existéncia de entulhos em vias publicas;

- Verificar loteamentos novos quanto as exigéncias legais para construgdes;

- Outras atividades inerentes a funcgao.

CARGO: OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- ter CNH, na categoria “B”

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidéo fisica e mental

- quitac&o com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Executar trabalhos de aragao, nivelamento de terreno, destoca, construgdo de valas, carregamento e
descarregamento de materiais e/ou entulhos, lixo, operando patrol, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de
esteira e agricola;

- Executar trabalhos de abertura de ruas, aterros, desaterros; manuteng&o, construcéo e conservacdo de
estradas e vias publicas; extrair cascalho, areia, terra, pedras, sempre operando uma das maquinas
relacionadas no item anterior;

- Verificar diariamente as condigdes mecanicas, nivel de 6leo, agua, combustivel, lubrificagdo, calibragem de
pneus do veiculo, equipamento, maquina e material rodante, nivel de dgua em bateria, parte elétrica e/ou
hidraulica, antes de colocar o veiculo ou o equipamento em circulagéo ou funcionamento; procedendo aos
pequenos reparos, abastecimento e caso necessario, recomendar ao superior imediato e/ou Prefeito Municipal
a necessidade s submeter o veiculo ou equipamento a intervengdo de mecanicos;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranga e higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servigos, atividades e/ou procedimentos determinados pelo Prefeito
Municipal e compativeis com sua area de atuacédo e/ou conhecimento.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

REQUISITOS COMUNS:
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- Ensino Fundamental Incompleto

- ter CNH, na categoria “B”

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicodes:

- Operar maquinas pesadas realizando e executando atividades conforme determinagéao superior;

- Conservacdo de equipamentos, normas de seguranga, verificagdo de oleos, filtros de motor, hidraulicos,
transmissées e comandos finais, niveis de agua, fluido de freio, corregdes de pequenas avarias e manutengéo
dos equipamentos em boas condigdes mecanicas, elétricas e operacionais;

- Zelar pela documentagéo, seguranca e obedecer a legislacdo de transito vigente.

CARGO: MECANICO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- curso especifico na area ou experiéncia comprovada de pelo menos 03 (trés) anos
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuigodes:

- Executar atividades manuais qualificadas em oficinas;

- Manter e reparar a parte mecéanica e elétrica de automdveis, caminhées, tratores, magquinas pesadas e outro
veiculos automotores;

- Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas e elétricas defeituosas e resgatadas dos veiculos, madquinas
pesadas e tratores; .

- Efetuar regulagem do motor, ajustar freios, direg8o e outras partes de todos os veiculos, assegurando plenas
condicdes de funcionamento;

- Responsabilizar-se pelos equipamentos a sua disposicao, cuidar da limpeza do local de trabalho;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislag&o municipal, estadual e federal;

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracéo e populagio;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento do municipio.

CARGO: ENCARREGADO DE SERVIGOS

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptid&o fisica e mental

- quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;

- Verificar as condigées de dosagem de massa para aplicagdo em tijolos, ladrilhos e tagueamentos;

- Atender pequenos servigos como construgéo de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso
para ralos;

- Executar reformas em préprios municipais;

- Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos, por meio de roscas, colas e
chumbados para instalacéo de agua e esgoto;

- Instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc;

- Ligar componentes e acessérios para canalizagées comunitarias de agua e esgoto;

- Construir e reformar mata-burros, pontilhdes sobre cursos de agua e depressbes acentuadas de terreno,
colocando madeira necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas;
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- Executar servicos de solda elétrica e oxiacetileno, fazendo recuperagso de pecas, fabricando ferramentas,
fazendo emendas e colocando chapas;

- Executar servigos de pintura nos proprios municipais;

- Executar manutencé&o preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos;

- Fazer a manutengéo preventiva e corretiva no sistema de iluminag&o dos orgéos publicos;

- Montar tubulagdes para instalagées elétricas;

- Instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz;

- Fazer a manutengéo e conservagéo dos equipamentos que utiliza;

- Orientar os servidores que o auxiliem na execug&o de suas atribuicdes tipicas;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: DENTISTA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior completo na area especifica

- ter registro junto ao CRO

- nacionalidade brasileiro

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidéo fisica e mental

- quitagéo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicodes:

- Realizar atendimentos periédicos em adultos e criangas na Unidade Basica de Saude Municipal realizando
prevengoes, diagnosticos, consultas, exames, encaminhamentos, acompanhamentos, pequenas cirurgias, e
outras atividades atinentes ao cargo e a respectiva funcéo; ' :

- Zelar pela conservag&o do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, bem como pela
conservacéo e recuperacéo da satude bucal.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio,

- Curso técnico especifico na area

- registro junto ao CRE

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitagao com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo profissional de Auxiliar de Enfermagem, no
setor de saude alocado;

- Executar tarefas dentro da ética, moral e bons costumes;

- Executar servigos de auxiliar de enfermagem, auxiliando os profissionais de nivel superior em curativo,
limpeza e servigos afins, obedecendo as regras do Conselho Regional de Enfermagem;

- Atender a populagéo com urbanidade, respeito e carinho:

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios, fiscalizando a esterilizacdo de salas, roupas de
cama, quartos e materiais;

- Manter sigilo absoluto sobre as patologias e exames realizados com seu auxilio:

- Desenvolver atividades de programag&o em sua area de atuac&o;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e federal:

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragéo e populacgéo;

- Executar tarefas afins e correlatas.

CARGO: FISCAL SANITARIO
REQUISITOS COMUNS:

- ensino fundamental completo
- nacionalidade brasileira
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- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigacbes eleitorais e militares

Atribuicodes: -

- Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislago em vigor;

- Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando as condicées
de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos:

- Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- Providenciar a interdigéo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cadigo de Posturas do Municipio;

- Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmacias, consultdrios médico ou
odontolégico, entre outros, observando a higiene das instalacdes bem como as datas de vencimentos de
dedetizacéo e desratizago;

- Comunicar as infragbes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagbes de
interdicéo inerentes a funcao;

- Atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagéo, verificando as condigcdes e a existéncia de
criacbes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canalizagdo adequado, dentre
outros, para aplicag@o das normas e penalidades previstas em legislac&o propria, quando for o caso; Coletar
agua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d’agua para posterior encaminhamento a unidade de analise
laboratorial;

- Participar de campanhas de controle de vetores, vacinac&o anti-rabica, dentre outras;

- Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os
relativos a mortalidade e mobilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados
das mesmas, para obter informes atualizados e através deles, indicadores de saude da populacéo estudada;

- Identificar e avaliar os problemas de saude da unidade de estudo, analisando os dados, a fim de conhecer os
fatores determinantes e os recursos disponiveis para as acdes de satde;

- Estabelecer os planos de atendimento as necessidades de satde da comunidade, elaborando programas de
agdes médico-sanitarias com base incisa escala de prioridades, tais como tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros para controlar os niveis de satde;

- Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando
documentos, legislag&o pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em fase cientificas, programagoes
padronizadas das agbes de salde;

- Elaborar normas e programas de controles da produgso, manipulacédo e conservacdo dos alimentos,
consultando relatérios e outros documentos, para assegurar a qualidade dos referidos alimentos e seu valor
proteico;

- Assessorar ou executar atividades de controle de poluigao da agua, solo e ar e do destino adequado do lixo e
dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condicées de
saneamento do meio;

- Estimular medidas de notificagéo das doengas epidémicas e conseqiientes medidas de controle das mesmas,
segundo as determinactes da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle de
processos morbidos;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude,
através de protestos e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

- Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e
discusséo de problemas de salde ou debates de termos técnico-administrativos, para proporcionar aos
profissionais a observagéo e a experiéncia no campo da sautde publica;

- Realizar visitas a comunidade, a fim de orientar e prevenir a populacdo quanto a moléstias contagiosas;

- Verificar as condigdes sanitarias dos interiores de residenciais;

- Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, fungos e animais pegonhentos, utilizando pesticidas,
produtos quimicos, dedetizadores e outros materiais;

- Proceder a coleta de materiais organicos diversos para analise laboratoriais, ufilizando recipientes e
instrumentos adequados, bem como equipamentos de protecdo, a fim de determinar ndo s6 os indices de
contaminagé&o da populagdo como também o tratamento adequado;

- Auxiliar o laboratorista, preparando laminas com amostras para a realizagso dos devidos exames;

- Executar outras atribuicoes afins. ‘

CARGO: BIOQUIMICO
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REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior na categoria

- ter registro junto ao CRQ

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes: '

- Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Organizar o processo produtivo, distribuindo as tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e
manipulacéo dos materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e segurancga para
garantir a qualidade do servigo;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, magquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estéo sob sua responsabilidade;

- Realizar treinamento na area de atuag&o, quando solicitado; '

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigacédo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino fundamental completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptid&o fisica e mental

- quitagdo com as obrigagées eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Acompanhar o recreio cuidando para que as criancas n&o se machuquem;

- No caso de doenga ou de algum acidente, acompanhar o aluno ao meédico, avisando seus pais;

- Fazer servigos para escola: buscar material;

- Substituir merendeira do pré quando faltam;

- Cuidar da horta de verduras e jardim:;

- Ajudar a preparar e servir a merenda;

- Auxiliar na limpeza das escolas, patios, salas, etc...:

- Ter muita facilidade para trabalhar com as criangas (amparo, responsabilidade, paciéncia, atengao, etc...)

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior na respectiva area

- ter registro junto ao CRF

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptid&o fisica e mental

- quitac&o com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicodes:

- Executar todas as tarefas, atividades, trabalhos, servicos e/ou procedimentos

compativeis com sua formagao superior e profissional, inclusive de especializagao profissional;

- Fazer palestras, responder consultas escritas e/ou orais; consultas na area de fisioterapia; fazer relatérios, dar
pareceres; sugestées de melhoria dos servigos relacionados com sua area de atuacdo e competéncia;
responsabilizar-se pelos exames laboratoriais, notadamente dentro de sua area de especializagéo e formacgéo
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profissional; atender pacientes acamados e incapazes de se locomoverem, na residéncia destes, por
determinagéo do Prefeito Municipal;

- Coordenar, supervisionar, organizar e superintender o trabalho de outros servidores lotados no departamento
em que estiver lotado; exercer suas atividades em conformidade com as determinagdes emanadas dos 6rgéos
normativos superiores, especialmente quanto ao Sistema Unico de Saude;

- Atender exames de urgéncia, mesmo fora do seu horario de trabalho na cidade de ILICINEA/MG; atender e
acompanhar o tratamento dos pacientes encaminhados para tanto pelo Prefeito Municipal ou pessoa por ele
autorizada;

- Exercer a fungéo de responsavel técnico pela Farmacia Basica;

- Responder pelos laudos técnicos da Vigilancia Sanitaria do Municipio;

- Promover o controle de qualidade do laboratério de analises clinicas, apresentando resultado ao Superior
Imediato

- Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no trabalho; cuidando para que
os servidores fagcam uso de equipamentos de protecio individual, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a respeito da seguranca e higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formagao profissional e/ou area de
atuacéo e/ou conhecimentos.

- Responsabilizar-se por materiais e/ou equipamentos que lhe forem entregues para execucgéo da trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptid&o fisica e mental

- quitacdo com as obrigacbes eleitorais e militares

Atribuicodes:

- Prestar servicos de limpeza, troca e alimentagao de criangas;

- Prestar servigos de auxilio na confecga@o da alimentagdo e banho das criangas atendidas. na creche;
- Auxiliar no controle de estoque de todo material utilizado na creche;

- Auxiliar nos servigos de limpeza geral da creche;

- Cuidar da abertura e fechamento da creche quando designado pelo chefe imediato;

- Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter comprovada especialidade em ginecologia

- ter inscrigdo junto ao CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigacbes eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Prestar atendimento medico a toda populagéo dentro de sua especialidade e habilitagdo superior competente;
- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer a legislagéo especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito do SUS de medicamentos
pelo seu nome genérico;

- Obedecer ao Cadigo de Etica Médica:

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
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- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execug&o do controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (agdes) de satde priorizados para a area
de abrangéncia de saude nos perimetros urbano rural;

- Prestar atendimento médico a todas as afec¢des, realizar procedimentos especificos relativos as acgbes
especificas;

- Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educag&o e cultura, assisténcia social, salude e meio ambiente e
agricultura e pecuaria;

- Participar de juntas médicas e reunides junto & comunidade;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e federal;

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragéo e populago;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da satide do municipio;

CARGO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter especialidade comprovada em Pediatria

- ter inscri¢&o junto aoc CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagéo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuigodes:

- Prestar atendimento medico a toda populag@o dentro de sua especialidade e habilitacéo superior competente;
- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho; »

- Obedecer a legislagéo especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito do SUS de medicamentos
pelo seu nome genérico;

- Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugéo do controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (agbes) de saude priorizados para a area
de abrangéncia de salde nos perimetros urbano rural;

- Prestar atendimento médico a todas as afecgdes, realizar procedimentos especificos relativos as acoes
especificas;

- Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento; ‘

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade; ‘

- Desenvolver atividades que envolvam educacdo e cultura, assisténcia social, salde e meio ambiente e
agricultura e pecudria;

- Participar de juntas médicas e reunides junto a8 comunidade;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacgo municipal, estadual e federal;

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administrac&o e populacgao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saide do municipio;

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter experiéncia na area de Psiquiatria
- ter registro junto ao CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos
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- idade minima de dezoito anos
- aptidao fisica e mental
- quitacdo com as obrigacbes eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Realizar- atendimentos na Unidade Basica de Saude Municipal realizando prevengdes, diagnosticos,
consultas, encaminhamentos, acompanhamento clinico, e outras atividades atinentes ao cargo e a respectiva
funcéo;

- Zelar pela conservagdo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela conservacéo e
recuperacéo da salide humana. -

- Zelar pela conservacgdo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter especialidade comprovada em Cardiologia

- ter registro junto ao CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagéo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Realizar atendimentos na Unidade Basica de SalGde Municipal realizando prevengdes, diagnosticos,
consultas, encaminhamentos, pequenas cirurgias e exames se possivel e outras atividades atinentes ao cargo
€ a respectiva fungao;

- Zelar pela conservagéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela conservacdo e
recuperacao da saude humana.

- Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutencéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico:

- Manter rigorosamente a assiduidade no Servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: AGENTE EPIDEMIOLOGICO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino fundamental completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitag&o com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca;

- Identificar a estrutura e organizacéo do sistema de saude vigente — SUS;

- Aplicar principios e normas de higiene e satde pessoal e ambiental;

- Aplicar normas de Biosseguranca;

- Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuac&o;

- Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta profissional;
- Capturar vetores e reservatorios, identificar e levantar o indice de infestacéo; :

- Registrar, capturar, apreender e eliminar os animais que representem risco a satde do homem:;
- Desenvolver agbes de controle quimico e biolégico de vetores e de eliminag&o de criadouros;

- Participar da campanha de vacinag&o anti-rabica;

- Participar de treinamentos e reunides necessarios ao desempenho da fungéo;
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- Desenvolver acdes de controle das doengas: Malaria, Leishmaniose, Esquistossomose, Febre Amarela e
Dengue, Doenca de Chagas, Filariose e Bossio, bem como outras doencas designadas pela OMS e pelo SUS;
- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administraggo e populagéo;

- Fazer relatérios para o Diretor do Departamento a ser entregue para o controle interno;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da satde do municipio.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitag&@o com as obrigacées eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Fazer requerimentos, certidées e declaragoes;

- Executar projetos referentes a regularizagéo de loteamentos e outros:

- Montar programas para o fiel andamento do setor;

- Prestar servigos de digitagéo e de cadastramento:

- Receber, distribuir e encaminhar papeéis e correspondéncias em seu setor de trabalho;

- Redigir correspondéncia interna e externa;

- Realizar levantamentos, confeccionar relatérios técnicos relacionados com as atividades administrativas do
orgao, para apreciagéo de seus superiores:

- Coletar e selecionar dados para elaboracgéo de quadros estatisticos e demonstrativos;

- Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com as rotinas e procedimentos préprios de sua
area de atuacao;

- Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo,
financeiro e/ou contabeis;

- Requisitar e manter controle sobre material de expediente;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, utilizando-o corretamente e providenciando para que esteja em
perfeito estado de funcionamento e conservagao;

- Prestar servigo de atendimento ao publico, com urbanidade;

- Colaborar com os agentes administrativos, técnicos, chefes e diretores na execugao de suas fungdes;

- Executar outras atividades correlatas e afins objeto de ordens do prefeito, solicitacdo da diretoria
administrativa ou de seus superiores.

CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Direito

- ter inscric&o junto 8 OAB

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptid&o fisica e mental

- quitagdo com as obrigacées eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagé&o profissional em nivel superior, orientando a
execugéo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacao em sua area de atuagéo, apresentando
sugestoes e melhorias em seu campo de atividades;

- Prestar assessoramento nas areas administrativa, civil, previdenciaria, societaria, tributaria e trabalhista, bem
como atuar no Contencioso Administrativo e Judicial.

- Zelar pela manutencéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico:

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ENFERMEIRO
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REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Enfermagem

- ter registro junto ao CRE

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Planejar, organizar e executar servicos de enfermagem;

- Executar tarefas rotineiras de enfermagem, além de preparar e supervisionar essas tarefas;

- Elaborar planos e projetos de enfermagem, baseando-se em necessidades identificadas;

- Supervisionar e conferir o estado do equipamento de enfermagem, certificando-se sobre as condigdes de uso
e forma de utilizag&o pelo pessoal auxiliar de enfermagem;

- Acompanhar as atividades dos auxiliares, técnicos em enfermagem e demais profissionais sob a sua
responsabilidade;

- Fazer visitas juntamente com a equipe de satde a toda populagéo, emitindo laudo da qualidade de satde das
familias;

- Acompanhar o transporte de pacientes em ambulancia, laboratérios, etc;

- Acompanhar e apoiar médicos em servigos de emergéncia; -

- Emitir pareceres para realizago de levantamentos, identificac&o de problemas, estudo de solucées;

- Coordenar programas e projetos na area de satde;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administrac&o e populacio;

- Executar tarefas afins e correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptid&o fisica e mental

- quitag&o com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicodes:

- Executar atividades manuais qualificadas em oficinas;

- Manter e reparar a parte mecanica e elétrica de automoveis, caminhdes, tratores, maquinas pesadas e outro
veiculos automotores;

- Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas e elétricas defeituosas e resgatadas dos veiculos, maquinas
pesadas e tratores; :

- Efetuar regulagem do motor, ajustar freios, direcao e outras partes de todos os veiculos, assegurando plenas
condicdes de funcionamento;

- Responsabilizar-se pelos equipamentos a sua disposicéo, cuidar da limpeza do local de trabalho;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislag&o municipal, estadual e federal;

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e populagao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento do municipio.

CARGO: BORRACHEIRO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitac&o com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicodes:
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- Executar servigos de reparos e consertos em pneus e camaras dos veiculos e maquinas desta Prefeitura;

- Fazer o controle de gastos de pneus e camaras dos veiculos e maquinas desta Prefeitura;

- Efetuar vistorias nos veiculos e maquinas para averiguar a situag&o dos pneus e macacos;

- Proceder a limpeza dos veiculos e maquinas com lavagem em geral;

- Proceder a lubrificac&o de veiculos e maquinas;

- Passar as maos do chefe imediato relagéo para aquisicéo de pneus e camaras para os veiculos e maquinas;
- Manter rigorosamente em dia a ficha de controle do estoque de pneus e camaras para os veiculos e
maquinas;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: FUNILEIRO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Efetuar servigos de reparos na lataria dos veiculos e maquinas deste Prefeitura;

- Efetuar a confecg&o de placas indicadoras, inclusive com pintura:

- Efetuar servigos de pinturas nos veiculos desta Prefeitura;

- Executar servigos de solda em veiculos e maquinas desta Prefeitura;

- Proceder ao reparo de grades e outros nos predios pertencentes ao Municipio; _

- Efetuar a construg&o de pequenas pecas, grades e outros para os servigos desta Prefeitura;
- Zelar pela manutencgéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;
- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de Servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FisicA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Educagéo Fisica

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptido fisica e mental

- quitag&o com as obrigagées eleitorais e militares

Atribuiges:

- Executar atividades de recreagsio escolar no ensino fundamental; ;
- Elaborar planos, na area de Educagédo Fisica, juntos a administrac&o escolar e professores, contendo
propostas para melhorias na qualidade de ensino do educando;

- Trabalhar em conjunto com o supervisor pedagdgico;

- Desenvolver e executar atividades Culturais esportivas e civicas com os alunos;

- Fazer relatérios de todas as atividades realizadas durante o més;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- Tratar os companheiros e superiores com urbanidade e respeito;

- Treinar times de futebol de salo e vélei;

- Ensaiar grupos de dancas variadas: danga de rua, pagode, etc.:

- Ensaiar coral;

- Executar atividades afins.

CARGO: NUTRICIONISTA
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REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Nutric&o

- ter registro junto ao 6rgéo competente de classe
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigagbes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Realizar atendimentos periddicos em criangas e adultos na Unidade Basica de Saude: Municipal realizando
prevencdes, diagndsticos, consultas, exames, dietas, encaminhamentos, acompanhamento clinico, e outras
atividades atinentes ao cargo e a respectiva fungao; _

- Zelar pela conservagdo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela conservacgéo e
recuperacgéo da satde humana.

- Zelar pela conservag&o dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutencgéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: MEDICO (PSF)

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter registro junto ao CRM

- hacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Realizar atendimentos na Unidade Basica de Saude Municipal realizando prevencées, diagnosticos,
consultas, encaminhamentos, pequenas cirurgias e exames se possivel e outras atividades atinentes ao cargo
€ a respectiva funcéo;

- Zelar pela conservacéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela conservacio e
recuperagao da salide humana.

- Zelar pela conservagao dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutencgéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de Servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: AGENTE DE SAUDE (PSF)
REQUISITOS COMUNS:

- ensino fundamental completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Realizag&o do cadastramento de familias;

- Realizag&o do acompanhamento das micro-areas de risco;

- Realizagéo de programacao das visitas domiciliares constantes do plano de metas, elevando sua frequéncia
nos domicilios que apresentam situagdes e que requeiram atengéo especial;

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA
ESTADO DE MINAS GERAIS

- Atualizag&o das fichas de cadastramentos dos componentes das familias;

- Execucéo da vigilancia de criangas menores de 1 (um) ano consideradas em situagéo de risco;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento de, no maximo, 150 familias ou 750 pessoas;

- Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

- Promocg&o da imunizacédo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou
criando alternativas de facilitaggo de acesso;

- Promoc¢é&o do aleitamento materno exclusivo;

- Monitoramento das diarrgias e promoc&o da reidratag&o oral;

monitoramento das infecgdes respiratorias agudas, e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referencia;

- Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; :

- Orientac&o dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

- Orientacéo a gestantes para cumprimento do pré-natal na unidade de satde de referencia;

- Realizag8o de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de gestantes, priorizando a atencZo nos
aspectos de desenvolvimento da gestacéo; ‘

- Atencgéo e cuidados aos recém nascidos;

- Realizagéo de agdes educativas para prevencao dos varios tipos de cancer, encaminhando para realizagdo
de exames periddicos nas unidades de satde de referencia;

- Realizagéo de atividades de educaczo em satde bucal na familia, com énfase no grupo infantil:

- Realizagdo de atividades de prevencao e promog&o da saude do idoso:

- Identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisicas, com orientacdo aos familiares, para o apoio
necessario no préprio domicilio e incentivo a insercéo social dos portadores dessa deficiéncia;

- Orientagdo as familias e a comunidade para a prevengao e controle das doencas endémicas;

- Realizag&o de agdes educativas para preservacgo do meio ambiente;

- Realizacdo de agées para a sensibilizagéo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos;

- Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a n&o gerar conflitos ou rejeicéo junto & mesma estimulando
- Atender as solicitacdes de seus superiores com a finalidade de melhorar a qualidade de vida da comunidade;
- Segmento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutrigdo, incentivo e preparo para o
aleitamento materno; preparo para o parto; :

- Realizag&o de atividades de educagao nutricional nas familias e na comunidade;

- Busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

- Apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificdo
compulsoria; ' :

- Incentivo a comunidade na aceitac&o e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisicas;

- Executar atividades afins e correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF)
REQUISITOS COMUNS:

- ensino técnico em enfermagem

- ter registro junto ac CRE

- nacionalidade brasileira

- 90zo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formac&o profissional de Auxiliar de Enfermagem, no
setor de saude alocado; :

- Executar tarefas dentro da ética, moral € bons costumes;

- Executar servicos de auxiliar de enfermagem, auxiliando os profissionais de nivel superior em curativo,
limpeza e servigos afins, obedecendo as regras do Conselho Regional de Enfermagem;

- Atender a populagéo com urbanidade, respeito e carinho:

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios, fiscalizando a esterilizag&o de salas, roupas de
cama, quartos e materiais;

- Manter sigilo absoluto sobre as patologias e exames realizados com seu auxilio;

- Desenvolver atividades de programacao em sua area de atuagao;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administrag&o e populago;
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- Executar tarefas afins e correlatas.
CARGO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Fisioterapia

- ter registro junto ao CRF

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as.obrigagdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Estabelecer procedimentos de recuperagdo de pessoas que tenham sua capacidade fisica comprometida:
realizando diagnésticos do estado de satide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados; planejamento, executando, acompanhando, orientando com exercicios e
avaliando o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da lesdo ou doenga;
diagnosticando e prognosticando situagdes de risco a saude; supervisionando, treinando e avaliando as
atividades da equipe de auxiliares; controlando informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a
execugao de sua atividade; participando de programas, servicos e atividades que visem a melhorias da
qualidade dos servigos de salide publica.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGO PUBLICO/ MERENDEIRA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino fundamental completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Fazer a merenda nas escolas de acordo com a recomendacéo e cardapio preparado pela chefe da Merenda
Escolar; ' ’

- Preparar refeigdes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando
de outro modo para atender as exigéncias do cardapio;

- Separar o material a ser utilizado na confecgdo da refeicdo, escolher panelas, temperos, molhos e outros
ingredientes para facilitar sua manipulagéo;

- Preparar alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, colocar os alimentos em
panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente para possibilitar coccao;

- Levar alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do fogo ou fogéo para refoga-los e assa-los, cozé-
los ou frita-los;

- Retirar alimento do forno ou fogao, verificando se esta no ponto desejado para ser servido, ornamentar
pratos;

- Promover a limpeza da cozinha e lougas usadas na merenda para assegurar posterior utilizag3o;

- Controlar estoques de ingredientes, verificando se o nivel e o estado dos que estao sujeitos a deterioracéo,
requisitar reposicdes necessarias;

- Executar tarefas sob a orientagéo da chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PAIF

REQUISITOS COMUNS:

- ensino fundamental completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares
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Atribuigdes:

- Executar tarefas diversas, geralmente de limpeza e conservagéo, que exijam o minimo de técnicas
especificas para o bom desempenho do trabalho:

- Promover a limpeza de méveis, paredes, portas, janelas, lousas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos e tapetes varrendo-os, lavando-os e encerando os pisos e banheiros;
- Fazer tarefas de remog&o e arrumagso de moveis, lixos e depositos;

- Lavar, pulverizar e lubrificar viaturas;

- Executar atividades no trabalho de construcéo e edificagdo de obras em geral;

- Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armacoes;

- Varrer vias e logradouros publicos:

- Coletar e descarregar em locais determinados, os detritos restantes da varricao;

- Zelar pela guarda de objetos e prédios publicos que estejam sob sua responsabilidade:

- Executar tarefas afins, sob orientacdo de um oficial de servigcos publicos;

- Outras atividades inerentes & profissao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Assisténcia Social

- ter registro junto ao CRAS

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuigées:

- Prestar assisténcia social aos municipes, dentro da ética, moral e dos bons costumes;

- Planejar e executar atividades que visem a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem
como garantir o atendimento das necessidades basicas da populagao;

- Receber com presteza e tratar com urbanidade e respeito a populagao a ser atendida;

- Montar e executar projetos advindos de Convénios do Municipio, Estado e Unigo;

- Fazer visitas periddicas a populacéo dos perimetros urbano e Rural, fazendo laudo da situagdo familiar para
mapeamento da qualidade de vida dos mesmos;

- Planejar, executar, avaliar e supervisionar juntamente com os departamentos de Satde e Meio Ambiente,
Educagéo e Cultura, Agricultura e Pecuaria e outros, necessario ao bem comum da populagéo;

- Promover juntamente com a equipe interdisciplinar a organizag&o dos conselhos locais, das entidades, ong's,
associacdes e outros, bem como participar do seu funcionamento;

- executar tarefas da mesma natureza nivel de dificuldade e outras atividades afins e inerentes ao cargo.

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e populagéo;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da satde do municipio.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Protecéo de bens, servigos e instalagbes municipais;

- Fiscalizag&o e controle do trafego e o transito no ambito do territério municipal;

- Atuagéo conjunta com a Superintendéncia de Defesa Civil, nos casos de calamidade publica;

- Colaborag&o com os 6rggos publicos, inclusive de outras esferas de Governo, nas atividades afins:
- Apoiar os-agentes de protecdo ao meio ambiente, nos termos do art. 225 da Constituicio Federal;
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- Garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;

- Exercer a vigiléncia externa/interna dos préprios municipais;

- Organizar filas em érgéos e eventos publicos municipais, bem como em terminais de énibus e servicos
congéneres;

- Acionar os 6rgéos de seguranca publica nos casos que excedam & sua atribuicdo especifica;

- Agir em legitima defesa de direito seu ou de outrem, mormente em defesa dos direitos a vida, a liberdade, a
igualdade, & seguranc¢a e a propriedade;

- Executar as guardas internas e externas de estabelecimentos penais, realizando, quando requisitado por
autoridade judiciaria, escoltas de setenciados, mediante coberturas de policiais militares.

CARGO: PSICOLOGO (PAIF)
REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Psicologia

- ter registro junto ao CRP

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Realizar atendimentos na Unidade de Saude Municipal, diagnosticos psicoldgicos, aplicacdo de teste,
orienta¢des, acompanhamentos, encaminhamentos;

- Zelar pelo bom andamento do servigo publico municipal e das atividades atinentes ao cargo.

- Zelar pela conservacéao dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diério;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: INSTRUTOR DE COSTURA (PAIF)
REQUISITOS COMUNS:

- ensino fundamental incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptid&o fisica e mental

- quitacdo com as obrigacbes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Realizar treinamento de pessoal conforme designado pelo chefe imediato;

- Atender as pessoas encaminhadas para treinamento ou realizag8o de servicos conforme especificagdes do
programa;

- Manter sempre bom estoque do material necessario para a realizagio de seus servicos;

- Solicitar sempre do chefe imediato ou departamento competente a compra do material necessario, antes da
falta total do mesmo;

- Zelar pela conservacéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: MONITOR DO PAIF
REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Incompleto
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- experiéncia na area

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidéo fisica e mental

- quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribui¢des:

- Auxiliar na promogao do desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual
e social. Participac@o na elaboragéo do plano de ensino da creche,

- Participac@o em cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagéo e outros;

- Participac&o em outros eventos propostos pela Prefeitura.

- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servi¢o;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS
REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidéo fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Realizar o preparo de solugdes para serem utilizadas no laboratério; realizar montagem de cari6tipos;
- Realizar lavagem e esterilizagéo de vidrarias;

- Zelar pela manuteng&o, limpeza assepsia e conservagéo dos equipamentos e utensilios utilizados no
laboratério, para manté-los em perfeitas condicbes de uso;

- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptid&o fisica e mental

- quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicodes:

- Proceder ao atendimento de pacientes;

- Proceder a limpeza do consultério;

- Proceder a esterilizagdo de equipamentos e instrumentais de uso do consultério;
- Auxiliar o Dentista durante o atendimento de pacientes;

- Ter nogdes basicas de esterilizagdo de instrumentais e equipamentos;

- Proceder a aplicagéo de fluor sob orientagdo do dentista;

- Organizar a agenda de atendimento do consultério;

- Ter conhecimento basico do odontograma;

- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.
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ANEXO IX

ATRIBUICOES

CARGOS DE COMISSAO

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar tarefas administrativas nas areas de compras, controle contabil e cadastro de iméveis;

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativos;
- Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

- Zelar pela conservagao dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutenco de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: DIRETOR DE AGAO SOCIAL
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Fazer gestbes junto ao 6rg&o da administragéo direta, indireta e empresas privadas com o objetivo de
encaminhar programas e projetos de interesse do municipio;

- Auxiliar o Executivo municipal em seus contatos externos, participagdo em seminarios e eventos para as
quais sera convocado;

- Providenciar a organizacdo e arquivamento da correspondéncia recebida e expedida no Setor de Acdo Social,
- Trabalhar em conjunto com instituicées, entidades e associagbdes de classe na montagem de programas e
projetos que assim exigirem;

- Estabelecer rotinas de servicos necessarios com o objetivo de dar maior eficiéncia ao atendimento das
demandas dos municipios; :

- Executar outras atividades correlatas.

- Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo dlarlo

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ENCARREGADO DE SERVIGO DE SONORIZAGAO
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REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagéo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuigoes: !
- Cuidar da montagem e instalag&o da aparelhagem de som no local dos eventos;
- Prestar servicos de assisténcia e controle dos equipamentos de som durante o evento; !
- Cuidar da manutengdo e conservacéo dos aparelhos, requerendo sempre ao chefe imediato o conserto do

aparelho danificado;

- Apresentar, sempre que preciso relatorio constando ocorréncia que vierem causar danos a aparelhagem;

- Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico,

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: DIRETOR DE OBRAS
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribui¢des:

- Coordenar a execugao das obras municipais;

- Supervisionar os servigos realizados nas obras municipais

- Supervisionar o trabalho dos encarregados dos setores afetos as obras municipais, a fim de concorrer para
uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Supervisionar o trabalho realizado no almoxarifado da Prefeitura Municipal;

- Articular com os outros departamentos da Prefeitura a realizagdo das obras pelos servidores municipais;

- Analisar, estudar e propor métodos e rotina de simplificagdo e racionalizagéo dos servigos e respectivos
planos de aplicago, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar os
servicos no departamento de obras da Prefeitura.

- Zelar pela conservagdo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Manter rigoroso controle sobre os gastos publicos;

- Emitir periodicamente todos os relatérios sistematicos;

- Comunicar aos chefes de setores ou coordenadores qualquer divida surgida durante a fiscalizag&o;
- Manter controle sobre a liberag&o de subvencoes;
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- proceder a fiscalizagéo sobre a escrituragdo contébil da Prefeitura;

- Acompanhar a movimentacé&o financeira da Prefeitura;

- Verificar a evolugéo da arrecadag&o municipal;

- Acompanhar o controle de veiculos desta Prefeitura;

- Acompanhar os controles e aquisic@o de bens e equipamentos nos diversos setores desta Prefeitura;
- manter rigoroso controle sobre as aplicagées com pessoal, salde e educagéo;

- Zelar pela conservacdo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutenga@o de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico,

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar e administrar a agenda do Prefeito;

- Representar o Prefeito Municipal nos eventos quando designado;

- proceder & recepg&o dos visitantes junto ao gabinete do Prefeito;

- Proceder ao encaminhamento das correspondéncias do Prefeito Municipal;
- Auxiliar na confeccao de oficios do Gabinete;

- Organizar as correspondéncias do Prefeito;

- Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutenc@o de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: CHEFE DO SERVIGO DE FAZENDA
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Administrar os servigos de fazenda;

- Proceder ao controle de cheques emitidos;

- Proceder rigoroso rigor junto com o Tesoureiro sobre os pagamentos a serem realizados;
- Obedecer ordem cronolégica dos pagamentos de fornecedores; :
- Auxiliar no controle de saldo financeiro de todas as contas bancarias da Prefeitura;

- - Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico,

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: COORDENADOR DO PAIF
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira



PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA
ESTADO DE MINAS GERAIS

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Auxiliar na coordenacéo do PAIF;

- Elaborar toda documentag&o necessaria a prestacéo de contas do Programa;

- Solicitar do chefe imediato todo material necessario para o fornecimento do programa;

- Providenciar o treinamento, quando necessario, do pessoal que ira integrar o programa:;

- Participar do acompanhamento das alteragdes do programa junto aos 6rgdos competentes;
- Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manuteng&o de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLAS
REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo com curso de magistério
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacbes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Administrar o patriménio da Escola, que compreende instalagdes fisicas,os equipamentos e materiais;
- Manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola;

- Zelar pela adequada utilizacéo e preservacdo dos bens moveis da Escola;

- Racionalizar o uso dos bens e materiais de uso da Escola;

- Definir junto com o colegiado, os horérios de funcionamento da Escola;

- Coordenar a administragdo financeira e a contabilidade da Escola;

- Levantar as necessidades de recursos para atender a previsio de despesas rotineiras e eventuais da Escola;
- Elaborar o orgamento da Escola, submetendo-o a aprovagéo do colegiado;

- Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capitagéo de recursos de outras fontes;

- Aplicar em habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento &s necessidades da Escola;

- Submeter ao colegiado da Escola a prestacéo de contas dos recursos aplicados;

- Coordenar a administragéo de pessoal;

- Definir com o colegiado, o quadro de pessoal da escola, observando os dispositivos legais pertinentes;
- promover a avaliagéo de desempenho dos profissionais da Escola;

- Determinar medidas necessarias ao ingresso @ movimentagéo e ao processamento de’beneficios, direitos e
vantagens dos servidores da Escola;

- Definir o quadro de distribuigéo de tarefas e assegurar o seu cumprimento;

- Fazer cumprir o regime disciplinar prevista nas legislagées especificas;

- Assegurar a atualizagdo das fichas funcionais dos servidores da Escola;

- Definir com o servidores da Escola, seus periodos de férias;

- Favorecer a gestao da Escola;

- Convocar assembléias para eleigéo do colegiado;

- Organizar o colegiado da Escola, esclarecendo suas fungdes;

- Convocar as reunides do colegiado e presidia-las;

- Submeter & apreciagéo do colegiado gestdes que devem ser decididas partipadoramente;

- Fazer cumprir as decisbes do colegiado;

- Delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais;

- Gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos da Escola;

- Participar do levantamento de necessidades de capacitagdo do pessoal da Escola;

- Providenciar agdes de capacitagéo dos profissionais da Escola;

- Encaminhar demanda de recursos aos 6rgdos competentes, quando necessario;

- Orientar o funcionamento da secretaria da Escola;

- Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria garantindo a regularidade das atividades e informagoes;
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- Orientar a secretaria da Escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituragéo escolar e a situagéo
funcional dos servidores;

- Organizar arquivo de legislacéo referente a escrituragdo escolar e a situacdo funcional dos servidores;

- Organizar arquivos de legislacao referentes a educacao; _

- Supervisionar a analise de processos de regularizagéo da vida escolar e a situac&o funcional dos servidores;

- Participar o atendimento escolar no municipio;

- Colaborar na realizacéo do cadastro escolar;

- Propor a expansé&o de niveis e modalidades de ensino, com base na necessidades da comunidade;

- Promover a regularizagdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducdo da evas&o e de
repeténcia;

- Representar a Escola junto aos demais 6rgéos e agéncias sociais do municio;

- Coordenar elaboragéo, implementacéo e avaliagéo do plano de desenvolvimento das Escola:

- Articular a comunidade na elaboragéo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de
desenvolvimento da Escola;

- Promover estudos e debates para subsidiar a elaboragdo do plano de desenvolvimento da Escola,
identificando a miss&o da Escola e surgimento de agdes a serem desenvolvidas;

- coordenar a elaboragdo do plano de desenvolvimento da Escola viabilizando a participacdo de todos,
conforme dindmica de planejamento estabelecida;

- Submeter o plano de desenvolvimento da Escola & aprovag&o do colegiado e promover sua divulgagao;

- Discutir com a comunidade escolar a operacionalizagéo do plano de desenvolvimento da Escola, definindo as
responsabilidades de cada seguimento e a dinamica a ser utilizada;

- Promover a integracéo dos diversos setores da Escola visando assegurar a unidade necessaria a efetivacéo
do plano de desenvolvimento da Escolg; _

- Acionar medidas destinadas a garantir as condi¢cdes administrativas, financeiras e pedagégicas necessarias a
implementagéo das a¢des previstas no plano de desenvolvimento da Escola.

- Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manuteng&o de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

COORDENADOR DO SERVICO DE COMUNICAGAO
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicodes:

- Executar os servigos de manutengéo do aparelho repetidor de sinal de TV e outros afins;

- Acompanhar sistematicamente o sinal de TV no Municipio;

- Planejar, executar e coordenar o servigo de telecomunicagao (sinal de TV) no Mumcnplo

- Executar atividades correlatas a este cargo;

- Zelar pela conservacéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo:

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: SUBCOORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL
REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- ser aprovado no curso de aperfeicoamento
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental
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- quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Auxiliar o coordenador na administragéo e nos servigos da Guarda Municipal;

- Substituir o coordenador em suas faltas e impedimentos;

- proceder ao controle de todo material e equipamento necessario aos servigos do Setor;

- proceder a fiscalizagao da prestag&o dos servigos por parte dos Guardas Municipais

- Solicitar junto ao chefe imediato o material necessario ao seu servico;

- Executar atividades correlatas a este cargo;

- Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos; S
- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ARRECADAGAO

REQUISITOS COMUNS:

T e R 81

- ensino médio completo
- nacionalidade brasileira
- gozo dos direitos politicos
- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagcdo com as obrigacbes eleitorais e militares

RS A R i

Atribuicdes:

- Coordenar os servicos de arrecadacao;

- Proceder ao levantamento e controle dos livros dentro do setor;
Solicitar junto ao chefe imediato o material necessario ao seu servigo;
- Executar atividades correlatas a este cargo;

- Zelar pela conservagao dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico dirio; i
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico; ‘
- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Y
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira , i
- gozo dos direitos politicos i
- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitacdo com as obrigacbes eleitorais e militares

Atribuicodes:

- Realizar as fungbes de fiscalizag&o junto ao funcionamento do programa;

- Proceder a programag&o do treinamento para o pessoal lotado dentro do programa;

- Fazer a distribuiggo de tarefas junto aos servidores lotados no programa;

- Prestar ao Prefeito informagdes sobre o funcionamento do programa;

- Participar de cursos e reunides destinadas ao programa;

- Executar atividades correlatas a este cargo;

- Zelar pela conservagao dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutencg&o de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo; ;
- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo; {j
- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato. it
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CARGO: COORDENADOR DO CRAS

REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuic¢odes:

- Coordenar os servigos do CRAS;

- Elaborar toda documentagdo necessaria a prestagéo de contas do Programa;

- Solicitar do chefe imediato todo material necessario para o fornecimento do programa;

- Providenciar o treinamento, quando necessario, do pessoal que ira integrar o programa;

- Participar do acompanhamento das alteragdes do programa junto aos 6rgdos competentes;
- Zelar pela conservacao dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Prestar assisténcia técnica, exercer controle e desenvolver estudos e pesquisas relacionadas com a
fiscalizag&o, analise, operagado, manutengao e conservagéo de solos.

- Zelar pela manutengdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;

- Auxiliar os produtores rurais, junto a EMATER- MG, no que se refere a captag&o de recursos;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: COORDENADOR DA USINA DE RECICLAGEM DE LIXO
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagao com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicoes:

- Coordenar o recebimento do lixo na usina;

- Coordenar os servicos de limpeza da Usina;

- Coordenar e distribuir tarefas aos servidores da Usina;

- Manter em estoque o material necessario a realizag&o dos servigos na usina;

- proceder ao controle de todo material e equipamento necessario aos servicos do Setor;
- Executar atividades correlatas a este cargo;

- Zelar pela conservacéo das instalagdes da Usina;

- Zelar pela assiduidade dos empregados que prestam servigos na Usina;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;
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- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;
- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: COORDENADOR DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidéo fisica e mental

- quitacdo com as obrigacgbes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar as atividades do setor onde estiver lotado;

- auxiliar na organizacéo dos servicos administrativos;

- Elaborar toda documentac&o necessaria a prestagéo de contas de convénios;

- Solicitar do chefe imediato todo material necessario para o seu trabalho;

- Zelar pela conservacéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: COORDENADOR DO CISSUL/TFD
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar os servigos do CISSUL/TFD;

- Elaborar toda documentagéo necessaria a prestacéo de contas do Programa;

- Solicitar do chefe imediato todo material necessario para o fornecimento do programa;

- Providenciar o treinamento, quando necessario, do pessoal que ira integrar o programa;

- Participar do acompanhamento das alteragdes do programa junto aos 6rgéos competentes;
- Zelar pela conservacéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengé&o de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: DIRETOR DE EDUCACAO E CULTURA

REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

AtribuigGes: :
- Executar todos os servigos relacionados ao Departamento de Educacéo e Cultura;; i
- Elaborar toda documentagéo necessaria a prestagao dos convénios firmados dentro de sua area;

- Manter em condicées de funcionamento todos os equipamentos necessarios ao trabalho de seus
subordinados;

- Providenciar o treinamento, quando necessario, do pessoal que atua dentro de seu programa;
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- Participar de cursos de aperfeicoamento juntamente com o pessoal subordinado;

- Zelar pela conservacéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutencg&o de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: COORDENADOR DAS ATIVIDADES ESPROTIVAS

REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidéo fisica e mental

- quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares

Atribuigdes:

- Coordenar as atividades esportivas dentro do Municipio;

- Montar campeonatos municipais e intermunicipais;

- Realizar atividades com o fim de promover o entrosamento de pessoal;

- Participar do acompanhamento das alteragdes de programas junto aos 6rgdos competentes;
- Zelar pela conservacéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutencéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL
REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagao com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar os servicos da Guarda Municipal;

- Fazer cumprir todos os termos contidos na Lei 1.410/03;

- Auxiliar na fiscalizag&o dos cumprimento dos servigos, conforme lei acima citada;

- Elaborar toda documentagéo necessaria a prestagéo de contas do Programa;

- Solicitar do chefe imediato todo material e equipamentos necessérios para o fornecimento do programa;
- Providenciar o treinamento, quando necessario, do pessoal que ira integrar este servico:

- Participar do acompanhamento das alteragées do programa junto aos érgéos competentes;

- Zelar pela conservagéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: SUBCOORDENADOR DE CULTURA

REQUISITOS COMUNS:

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagcao com as obrigacdes eleitorais e militares
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Atribuicdes:

- Auxiliar o Coordenador nos servicos de Cultura;

- Elaborar toda documentagéo necessaria a prestacdo de contas dos convénios desenvolvidos dentro de seu
setor;

- Solicitar do chefe imediato todo material necessario para o fornecimento do programa;

- Participar do acompanhamento das alteragdes do programa junto aos érgéos competentes:

- Zelar pela conservacéo dos logradouros publicos;

- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.
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